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Metal Work S.p.A. nella qualità di Titolare, ai sensi e per gli effetti dell’Art. 13 del Reg.to 
UE 2016/679 (di seguito ‘GDPR’), intende fornire ai propri dipendenti, partner clienti, 
fornitori, consulenti, collaboratori e più in generale a chi abbia un rapporto di interessi con 
Metal Work S.p.A. idonea informativa sul trattamento dei dati personali che vengono inseri-
ti in occasione delle segnalazioni trasmesse nell’ambito della procedura di Whistleblowing. 

Se la segnalazione proviene da un soggetto legato da un rapporto di lavoro o collabo-
razione con il Titolare, tale informativa deve intendersi come integrativa e non sostitutiva 
dell’informativa Privacy / Data Protection resa all’interessato. 

Metal Work S.p.A. informa che il citato trattamento sarà improntato ai principi di correttez-
za, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza e dei diritti degli interessati.

DATI PERSONALI OGGETTO DEL TRATTAMENTO

La ricezione delle segnalazioni e la gestione dell’attività di Whistleblowing dà luogo al 
trattamento dei seguenti dati personali cosiddetti “comuni”:

• dati anagrafici (nome e cognome) e qualifica del segnalante; 

• dati anagrafici (nome e cognome) del segnalato; 

• dati anagrafici e professionali di terzi che possono essere menzionati nell’apposito cam-
po che ha per contenuto i dati dei soggetti che possono riferire il fatto e/o la descrizione 
della segnalazione e nei documenti eventualmente allegati. 

In aggiunta a ciò, potrebbero essere trattati dati personali cosiddetti “particolari” e dati 
personali relativi a condanne penali e reati (cosiddetti “giudiziari”) non richiesti specificata-
mente dai campi predisposti per la segnalazione, ma inseriti liberamente dal segnalante nel 
campo della descrizione della segnalazione e nei documenti eventualmente allegati quali 
elementi caratterizzanti della segnalazione.

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO 

I dati personali sono raccolti e trattati al fine di assicurare: 

• la corretta e completa gestione del procedimento di segnalazione di reati o irregolarità 
ovvero di Whistleblowing; 

• lo svolgimento delle necessarie attività istruttorie volte a verificare la fondatezza del fatto 
oggetto della segnalazione e l’adozione dei relativi eventuali provvedimenti; 
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• l’eventuale tutela in giudizio di un diritto del Titolare del trattamento; 

• la risposta ad una richiesta dell’Autorità Giudiziaria e/o di altra Autorità competente.

Le segnalazioni come anticipato sopra possono venire effettuate, anche in forma anonima, 
tramite la compilazione dei campi presenti sulla piattaforma informatica Whistleblowing o 
tramite casella vocale messa a disposizione sempre sulla stessa piattaforma al link apposito 
presente sul sito del Titolare.

Qualora il segnalante non effettui la segnalazione in forma anonima, la sua identità verrà 
comunque protetta sin dalla ricezione della segnalazione ed in ogni fase successiva in 
conformità a quanto previsto dal GDPR e potrà essere rivelata all’autorità disciplinare e al 
segnalato solo: 

• Quando intervenga il consenso espresso del segnalante; 

• Quando la contestazione dell’addebito disciplinare dipenda per la verifica della sua 
fondatezza dalla segnalazione e/o la conoscenza dell’identità del segnalante risulti 
assolutamente indispensabile alla difesa del segnalato.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare effettua il trattamento in base a esigenze di adempimenti di obblighi di legge ed 
in particolare: 

• Gestione del procedimento di Whistleblowing secondo quanto previsto dalla Legge 30 
novembre 2017 n. 179 recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni 
di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di 
lavoro o privato” nonché dal D.Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023 e s.m.i.; 

• Art.6 comma 1 lettera f) del GDPR in base al quale tutti i dati personali raccolti nell’am-
bito del presente trattamento sono strettamente funzionali e necessari per il perseguimen-
to del legittimo interesse del Titolare. 

MODALITÀ E DURATA DEL TRATTAMENTO 

Il Titolare si impegna a trattare, in modo lecito, corretto e trasparente, solamente i dati 
necessari al raggiungimento delle finalità indispensabili per lo svolgimento delle attività 
oggetto della segnalazione. 

I dati saranno trattati anche con l’ausilio di strumenti elettronici, ivi inclusi strumenti automa-
tizzati messi a disposizione dei soggetti autorizzati dal Titolare a cui sono state espressa-



3

mente fornite dal Titolare stesso adeguate istruzioni in ordine alla necessità di garantire la 
protezione dei dati personali dei soggetti coinvolti nelle segnalazioni. 

I dati personali raccolti saranno conservati per il tempo necessario al trattamento della 
segnalazione e comunque non oltre 5 anni a decorrere dalla data della comunicazione 
dell’esito finale della procedura di segnalazione, nel rispetto degli obblighi di riservatezza 
previsti ex lege. 

È fatta salva la conservazione per un periodo superiore in caso di richieste da parte di 
autorità pubbliche o in relazione ad esigenze connesse all’esercizio del diritto di difesa in 
caso di controversie.

DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

I dati personali non saranno oggetto di diffusione a meno che la diffusione sia richiesta ai 
termini di legge da soggetti pubblici per finalità di difesa o di sicurezza o di prevenzione, 
accertamento o repressione di reati. 

La comunicazione dei dati personali raccolti avverrà principalmente nei confronti di: 

• soggetti autorizzati dal Titolare che ne abbiano necessità in base alla posizione gerar-
chica o mansione. In particolare, i dati personali potranno essere comunicati al team 
responsabile della procedura Whistleblowing quale soggetto destinatario della segna-
lazione e all’Organismo di Vigilanza; 

• fornitori e consulenti a cui vengono esternalizzate determinate attività, i quali agiscono 
in qualità di responsabili del trattamento; 

• autorità competenti (es. istituzioni e/o autorità pubbliche; autorità giudiziaria e organi 
di polizia) che ne facciano formale richiesta; in tale ipotesi la comunicazione dei dati è 
necessaria ad adempiere un obbligo di legge. 

I dati personali non verranno trasferiti verso paesi terzi nè nell’Unione Europea, nè al di 
fuori dell’Unione Europea. 

DIRITTI DELL’INTERESSATO 

Ai sensi degli artt. dal 15 al 22 del GDPR gli interessati hanno i seguenti diritti: 

• Ottenere da parte del Titolare la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati 
personali che li riguardano e in tal caso, ottenere l’accesso ai loro dati, nonché qualora 
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i dati non siano raccolti presso l’Interessato, ricevere tutte le informazioni disponibili 
sulla loro origine; 

• Conoscere le finalità del trattamento, le categorie dei dati in questione, i destinatari o le 
categorie di destinatari cui i dati sono stati o saranno comunicati, il periodo di conser-
vazione dei dati previsto o i criteri utilizzati per determinare tale periodo; 

• Chiedere al Titolare la cancellazione dei dati o la limitazione del trattamento dei dati 
che li riguardano; 

• Opporsi al trattamento dei dati, fatto salvo il diritto del Titolare di valutare le loro istanze 
che potrebbero non essere accettate in casi di esistenza di motivi legittimi cogenti per 
procedere al trattamento che prevalgano sui loro interessi, diritti e libertà; 

• Richiedere la portabilità dei dati, nei casi previsti dalla legge; 

• Proporre reclamo all’Autorità di controllo (Garante Privacy). 

Si informa che i diritti non possono essere esercitati da parte dei soggetti interessati qualora 
dall’esercizio di tali diritti possa derivare un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatez-
za dell’identità del segnalante.

Per l’esercizio dei diritti sopra precisati e per eventuali ulteriori informazioni, è possibile 
rivolgersi direttamente al Titolare all’indirizzo email: metalworkspa-bs@legalmail.it.


