
BRESCIA. Aibe Ats Brescia orga-
nizzano un workshop intitola-
to «Dall’est all’ovest. Le espor-
tazioni di alimenti verso Paesi
terzi», in programma oggi dal-
le 14 nella sede di Aib (via Cefa-
lonia 60). L’appuntamento sa-
rà aperto da Mauro Esposto,
presidente del settore agroali-
mentare e terziario di Aib, e da
Laura Lanfredini, Direttore sa-

nitario di Ats, e si concentrerà
sulle novità nel fronte
dell’esportazione di alimenti
di origine animale verso Paesi
terzi, con la partecipazione tra
gli altri di Nicola Santini (Mini-
stero della salute). L’incontro è
gratuitoprevia iscrizionesul si-
to www.aib.bs.it, sezione Pros-
simi appuntamenti pubblici.
Info: chiamando lo 030.
2292403,omailad ambiente.si-
curezza@aib.bs.it e alla segre-
teria organizzativa di Ats Bre-
scia (tel. 030.3838343). //

CONCESIO. «Prima fare, poi di-
re». La filosofia del fondatore
ErminioBonatti è come un fa-
ro che guida il cammino della
Metal Work. I dati consolidati
sono «da record» e, appena la
settimana scorsa, la società di
Concesio ha siglato l’acquisi-
zione della statunitense Ame-
rican Cylinder Inc, nei pressi
di Chicago, specializzatain ci-
lindri pneumatici di piccolo
diametro. Un’operazione
«molto importante», all’inter-
no del Piano di sviluppo 2025,
cheprevedela possibilitàdief-
fettuare acquisizioni purché
rispondenti al doppio para-
metro finanziario e di «digeri-
bilità» da parte della struttura
aziendale. Eppure bisogna
mantenere il «basso profilo»,
sottolinea Daniele Marconi,
assieme a Valentino Pellen-
ghi e Giampietro Gamba, i tre
manager indicati dal trust e

cheda 18mesi èalla guida del-
la Metal Work, dopo la scom-
parsa del presidente.

Inumeri. Idatidi bilancio foto-
grafanoun2018 entusiasman-
te,sull’onda del trend inaugu-
rato nel 2013: un aumento del
+7% dei ricavi, con 193 milio-
ni contro i 180 milioni del
2017;utile nettopureincresci-
ta a 11,6 mln (+7%); margine
Ebitda a 30 mln (+4%) e tax ra-
te del 27% (2017: 28,3%). Nel
2018 sonostati realizzati inve-
stimenti per più di 25 milioni
(una parte cospicua, il 4% del
venduto, in ricerca&svilup-
po): «Sono quasi 50 milioni,
se consideriamo gli ultimi tre
anni e 70 negli ultimi quattro»
riferiscono nella sede di Me-

tal Work. E si amplia pure il
numero dei dipendenti, che
passano a 1.109 e 1.142 con gli
interinali (erano 1.023 nel
2017).

50 società. Il gruppo oggi è
presente in tutto il mondo,
con una galassia di 50 realtà,
inclusa la capogruppo: ha 17
consociatecommerciali in Ita-
lia, 25 controllate estere in al-
trettanti Paesi ed altre 7 con-
trollate italiane attive di tipo
produttivo. L’acquisizione
dell’American Cylinder, che
fattura circa 5 milioni di dolla-
ri, è stata effettuata tramite la
consociata Metal Work Pneu-
matic di Dallas: «Si tratta di
una sinergia molto rilevante,
che ci permetterà un comple-

tamentodigammaedicresce-
re piùvelocemente sul merca-
to americano - commenta
Marconi -. Guardiamo già ad
altri mercati, in particolare al-
la Germania, e stiamo cercan-
do soluzioni adeguate, maga-
ri attraverso un’altra acquisi-
zione. Naturalmente ci vor-
ranno anni».

Se il colosso di Concesio
continua ad incrementare il
fatturato e ad affermarsi sem-
pre più «coi clienti che conta-
no», c’è consapevolezza da
parte dei manager che «il
2019 non sarà uguale al
2018»:«Siamo fiduciosi nel fu-
turo, sappiamo che sarà un
anno di consolidamento, ma
non avremo grosse difficol-
tà». Merito della visione di Bo-
natti, che ha centrato l’attivi-
tà sui tre cardini dell’innova-
zione di prodotto (è nata da
poco la nuova gamma di val-
vole in ottica 4.0), dei proces-
si da governare in uno scena-
rio estremamente competiti-
vo e dell’espansione sui mer-
cati.Altra caratteristica fonda-
mentale il coinvolgimento
delle persone, che sono «al
centro del progetto». «Ad un
anno e mezzo dall’avvio della
nuova governance, possiamo
dirci soddisfatti - rimarcano
Pellenghi e Gamba -: la strate-
gia si è rivelata vincente e si è
creato un clima tra dipenden-
ti, management e proprietà
positivo. Risolvere i conflitti
internamente è costruttivo,
lo è stato ancor più negli anni
di crisi». //

NUVOLENTO. Mori 2A, azienda
guidata daAristide e Alvise Mo-
ri è tra le poche realtà italiane
del settore casalinghi a non
aver sofferto in questi anni, re-
gistrando al contrario una co-
stante crescita del fatturato: 18
milioni nel 2015, 19,5 milioni
nel 2016, 22 milioni nel 2017 e
22,5 milioni nel 2018. La socie-
tà opera in una nicchia del set-

tore: articoli in acciaio inox e
plastica dedicati all’industria
della ristorazione (ristoranti,
gastonomie, gelaterie e men-
se). La società nata a Lumezza-
ne nel 1928 si è nel tempo tra-
sferitaaNuvolento, per poi cre-
are una seconda unità produt-
tiva a Castenedolo dove ci so-
no sei linee di stampaggio con
presse ad iniezione automatiz-
zate e robotizzate con potenza
che varia tra le 100 e le 1.200
tonnellate. Il mercato è il mon-
do: i mercati di riferimento so-

no la Germania, l’Olanda e la
Francia, ma anche Cina. Ogni
anno dallo stabilimento di Nu-
volento escono quasi 2 milioni
di pezzi in acciaio inox; mentre
da Castenedolo oltre 1,7 milio-
ni di prodotti in materie plasti-

che. Il bilancio 2018 si è chiuso
con un untile di 1,2 milioni
(era di 1,6 milioni nel 2017) do-
po ammortamenti per 726 mi-
la euro. i ricavi sono stati pari a
22,5 milioni; il Mol è di 2,6 mi-
lioni in calo del 14%. //
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Dati in milioni di euro
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Ricavi

193,2 180

Ammortamenti

11,7 10,8

30,2 28,4

Ebitda

18,5 17,2

Ebit

11,6 10,7

Utile netto

Numeri record sotto la
guida dei manager del trust
I ricavi salgono a 193 milioni
utile netto a 11,6 milioni

Terme di Sirmione
GrandHotel Terme
vince il «Luxury
Medical SPA»

A pochi giorni dal prestigioso
triplo riconoscimento agli Eu-
ropean Health & Spa Award,
Terme di Sirmione viene insi-
gnita di un altro premio. Il
Grand Hotel Terme, il cinque
stelle dell’azienda termale, ha
vinto il titolo di «Miglior Luxu-
ry Medical SPA» in Southern
Europe agli World Luxury SPA
Awards. Un riconoscimento
mondiale che premia le mi-
gliori Luxury Spa di tutto il
mondo. I vincitorisono stati ri-
velati sabato 6 luglio durante
la cerimonia di premiazione
tenutasi a San Pietroburgo in
Russia. «Un'altra conferma
sulla scelta elettiva di questo
hotel,caratterizzata da un per-
corso integrato di benessere e
salutefondato sulla prevenzio-
ne e sul mantenimento a lun-
gotermine dei benefici dell'ac-
qua termale», sottolinea Mar-
gheritaDe Angeli, direttore ge-
nerale Terme di Sirmione.

Al via domani
BandoFaber:
contributi
permicro epmi

Verràriaperto domani, merco-
ledì 10luglio, il bando regiona-
leFaber che prevede contribu-
ti per micro e piccole imprese
manifatturiere edili e artigia-
ne. Si segnala che i fondi sono
limitati. L’agevolazione com-
prende un contributo a fondo
perduto pari al 40% delle spe-
seammissibili, concesso nel li-
mite massimo di 30.000 euro e
l'investimento minimo èfissa-
to in 15.000 euro.

Casalinghi, inarrestabile
crescita di Mori 2A

Il sitodi Castenedolo.Uno degli stabilimenti di Mori 2A

Bilancio Il convegno
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