BRESCIAOGGI
Venerdi 29 Maggio 2020

LA SCELTA. La societa di Concesio riunisce sotto una rinnovata e unica denominazione tutte le filiali commerciali in Italia

Metal Work Service, piu forza
e flessibilita per la crescita

«E una filosofia dilavoro, perché
I'uomo e al centro del progetto
[1senso di appartenenza al gruppo
e strategico per vincere le sfide»

Metal Work rilancia e raffor-
zala strategia che ha sostenu-
tola sua crescita in oltre mez-
zo secolo di storia, basata su
capillarit, flessibilita ma so-
prattutto vicinanza al cliente
e puntando su qualita e distri-
buzione. Una convinzione
che si traduce in Metal Work
Service: una novita finalizza-
taa far confluire sotto lo stes-
so «tetto» le 17 societa - fino-
radenominate P Service - di-
stribuite in Italia.

CAMBIA IL nome, maresta im-
mutata anche l'offerta di ser-
vizi e consulenze. Lo eviden-
zia Daniele Marconi, ammi-
nistratore delegato di Metal
Work (per commerciale, stra-
tegie e marketing) ricordan-
do le intuizioni di Erminio
Bonatti fondatore del grup-
po nel 1967. «Subito dopo la
nascita della prima societa,
Bonatti capi che la distribu-
zione commerciale aveva la
stessa importanza della pro-
duzione - spiega -. La sua ca-
pacita fu di non lasciare nelle
mani di terze parti il rappor-
to diretto con il cliente e di
comprendere il valore di co-
municare direttamente con

gli utilizzatori».

Lanovita ¢ stata accolta con
favore dai dipendenti, che an-
zil'avevano proposta. « Hori-
cevuto varie sollecitazioni»,
conferma Daniele Marconi,
affiancato alla guida del grup-
podi Concesio dagli ammini-
stratori delegati Giampietro
Gamba (con delega a opera-
tion e fabbrica) e Valentino
Pellenghi (finanza).

«Spesso P Service non sem-
pre veniva identificata con il
marchio Metal Work sul mer-
cato - aggiunge Marconi -.
Ma vorrei sottolineare che
questa operazione & anche
una filosofia di lavoro, per-
ché mettiamo I'uomo al cen-
tro del progetto. Nel mercato
riuscira a sopravvivere solo
chi fard meno errori e gli sha-
gli si possono limitare solo
grazie alle giuste informazio-
ni fornite dalle persone chela-
vorano per noi e hanno un
forte senso di appartenenza
al gruppo. Con questa svolta
strategica sentiamoi collabo-
ratori piu vicini, anche quelli
nel resto del mondo, puntan-
do sulle tecnologie che con-
sentono uno scambio imme-
diato di informazioni».

La centralita del fattore
umano, oltre che delle com-
petenze, € testimoniata dal
costante investimento del
gruppo nella formazione.
Un'ulteriore forza che ha per-
messo a Metal Work di dotar-
sidi figure altamente qualifi-
cate - tra loro specialisti di
prodotto, ingegneri elettroni-
ci, consulenti di linea e persi-
noun esperto in centrali oleo-
dinamiche - e consente di da-
re risposte personalizzate
«che spesso i grandi marchi
nostri competitor non hanno
interesse o non possono area-
lizzare - precisa Marconi -.
Per noi & motivo di orgoglio
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Dasinistra Valentino Pellenghi, Daniele Marconi e Giampietro Gamba alla guida del gruppo Metal Work

riuscire a studiare, con il
cliente, una soluzione cu-
stom che possa migliorare la
sua produttivita».

NEL RESTO del mondo le so-
cieta di service si chiamano
da sempre Metal Work: sono
collegate alle commerciali,
fatta eccezione per Metal
Work Brasile, Cina, Francia,
India, Thailandia, Usa e Au-
stralia che realizzano prodot-
ti speciali per il mercato inter-
no. Complessivamente il
gruppo conta 54 realta (18
produttive), di cui 29 in Ita-
lia elealtre all'estero. I dipen-
denti totali sono 1.200 com-

presii 480 nella sede centra-
le di Concesio.

112019, chiuso con soddisfa-
zioni, € stato caratterizzato
anche dall’acquisizione della
American Cylinder Co,,
azienda con sede nei pressi di
Chicago nello stato dell'Tlli-
nois, specializzata nella pro-
duzione di cilindri pneumati-
c¢i con misura Usa. Ora il

si sta confrontando
con é:) effetti dell'emergenza
Coronavirus, ma l'attenzione
al mercati rimane immutata
anche in vista di possibili nuo-
ve acquisizioni, partendo dal-
la Germania. e RE.
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